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        EDITORIAL 
Han pasado ya dos instancias electorales de trascendencia para nosotros como traba-
jadores de UTE, la primera, en el tiempo particular y de mucha relevancia interna, las 
elecciones de autoridades de nuestro sindicato.  

La segunda y con una dimensión mucho mayor que abarca a todos los uruguayos, las 
elecciones nacionales. 

Dos instancias, que salvando las distancias en lo que a significación política refieren, 
tienen la particularidad o similitud de generar períodos de estancamiento (a nivel sindi-
cal uno y socio-político el otro) durante su desarrollo. 

Hoy ya pasaron todas las campañas y todas las vedas, están las cartas sobre la mesa, 
tenemos dos opciones, avanzar o especular. 

Como trabajadores no dudamos y por tanto pusimos proa a los objetivos planteados, 
generar los mecanismos que nos impulsan hacia adelante para avanzar. Tenemos te-
mas de enorme trascendencia que requieren de todo nuestro esfuerzo de análisis y 
elaboración, de toda nuestra habilidad y racionalidad en la negociación, y de toda 
nuestra capacidad y fortaleza en los planteos y movilización. 

Algunos de ellos de corto plazo y otros a  largo plazo. 

Los más urgentes que ya están en negociación son los siguientes:  

Productividad 

Convenio salarial 

Partidas Fijas Pendientes 

Reestructuras Parciales 

Las de largo plazo y de mayor envergadura:  

Reestructura 

Marco Regulatorio 

Presupuesto 

Tarifas 

Desafíos que junto a la discusión del tema ENERGÏA (que pasó a ser una de la 
ñvedettesò del momento), nos demandar§n de una cuota grande de planificaci·n, discu-
sión, elaboración y análisis para su definición. 

 EN ESTOS TEMAS SOMOS ACTORES DE PRIMERA LĉNEA. 

 

CONVENIOS Y SERVICIOS DE AUTE 

 

MUTUALISTAS: 

CASMU      481 74 66  

S.M.I.      902 25 92 -900 89 19 

MEDICA URUGUAYA    487 49 50 

HOSPITAL EVANGELICO    487 23 19 int. 317  

IMPASA      487 10 16 INT 4 

GREMCA      0800 8189 

EMERGENCIA MOVIL:  

SEMM        711 21 21 

SERVICIO ACOMPAÑANTES: 

ALCANCE     902 49 11 

SERVICIOS ODONTOLOGICOS: 

C.O.F.I. (Sólo Interior)   TEL:        036 20635 

REDENTIS    TEL:        487 69 25 

COVER                       TEL:        903 28 56 

DRA. ISABEL BABUGLIA   TEL:  209 07 58 

SERVICIO OFTAMOLOGO y OPTICAS: 

OPTICA FRANCESA    409 40 06 

OPTICA CONTINENTAL        211 42 75 

SEGUROS: 

SURCO SEGUROS (Seguro de Vida)  709 00 89 

PORTO SEGUROS (Corredor Gastón Coitinho) 924 49 12 ï 094 448 180 

ABOGADOS ( Atienden por orden de llegada) 

RICARDO PEREZ MARTES  10 Hs.  LOCAL A.U.T.E.  

MARCOS ALVAREZ  JUEVES 10 Hs.  LOCAL A.U.T.E.  

CURSOS: 

INFORMATICA    ACADEMIA MACROSOFT   901 40 43 

 

SALON DE FIESTAS DE AUTE: COMUNICARSE CON AUTE AL 924 33 34 ï 924 33 47 
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        La salud de los trabajadores de UTE 
Los sindicatos italianos en la década de los se-
senta levantaban la bandera de que la salud no 
se vende  y su defensa no se delega ni en sus 

representantes ni en los técnicos.  

El movimiento sindical italiano de los 60, jerarquizo el co-
nocimiento subjetivo, generado por los iguales, así como 
planteo la defensa de la salud  por parte de los propios 
actores, en el principio de no delegación.   

Este es un espacio en construcción   de conocimientos, 
prácticas  y saberes sobre la salud de los trabajadores.  

 Un área de práctica y reflexión para la apropiación y so-
cialización de conocimientos del área del trabajo, orientada 
a la  acción participativa transformadora de su salud. 

El trabajador  es sujeto de la transformación de las condi-
ciones  de trabajo, recuperando con el colectivo el saber 
que le fue apropiado históricamente.  

La práctica dominante en salud ocupacional, está caracte-
rizado por la no-participación, hegemonizado por los técni-
cos, con una práctica   individual profundamente medicali-
zada que concibe al trabajo como externo al ser y al traba-
jador como único responsable de su salud. 

En la práctica de la salud ocupacional convencional se  
aceptan  a los problemas  identificados en el trabajo como 
aislados entre sí, presentes por el azar y vinculado lineal-
mente a la salud del trabajador. 

El proceso laboral y el espacio de reproducción so-
cial  

 Dentro de  los aspectos que hacen a esta construcción, es 
necesario  analizar  los determinantes de la salud  de los 
trabajadores, incorporando el estudio  del espacio  social, 
económico y  político. Estos últimos  están definiendo las 
formas concretas en que se realiza el proceso laboral y las 
condiciones materiales de vida del grupo de trabajadores. 

Reproducción social . 

 ñla forma de organizase de la vida social, tanto en el con-
junto global de una sociedad, cuanto en los grupos particu-
lares de la misma. La reproducción social es un proceso 
dinámico determinado por un sistema de contradicciones 
que ocurren en varios dominios integrados: la vida laboral 
y de consumo (eje de la reproducción), la vida organizativa 
y conciencia-cultural y la vida de relaciones con el entorno. 
En esos dominios recae  la determinación e la calidad de 

vida.  

 Condiciones y Medio Am-
biente de Trabajo:  

Las Condiciones en las cuales 
se realiza el trabajo y el medio 
donde se realiza. No son fenómenos aislados desconecta-
dos entre si y sin relación con el resto de la vida del traba-
jador. El tiempo de trabajo incide en el tiempo libre que 
resta y en la calidad de vida en general. El salario guarda 
relación con las condiciones de trabajo, los suplementos 
salariales para compensar determinados riesgos, el trabajo 
a destajo puede inducir al trabajador a exponer o hacer 
caso omiso al peligro. 

El esfuerzo físico desmesurado, el frió o calor, la hume-
dad, la exposición a los agentes climáticos, la falta de 
pausas o descansos, la organización del trabajo, las mate-
rias primas con que se trabaja, la presencia de contami-
nantes físicos, químicos, biológicos, la tarea monótona, 
aburrida, etc. 

Como vemos en esta lista encontramos una serie de facto-
res presentes en nuestro ambiente de trabajo. Si le suma-
mos los elementos que hacen a la calidad de vida en ge-
neral y no solo en el ambiente de trabajo: vivienda decoro-
sa, alimentación adecuada, educación, medio ambiente 
sano, trascendemos el lugar de trabajo. 

En el tema Salud y Trabajo nuestro destino es impedir que 
por el solo hecho de tener que alquilar o vender nuestra 
fuerza de trabajo física e intelectual recibamos a cambio 
accidentes de trabajo y enfermedades contraídas a conse-
cuencia del trabajo que menoscaban nuestro estado de 
salud, frecuentemente en forma irreversible. 

Es por ello que la defensa de nuestra salud no 
se delega y debemos ser participes de nuestro 

destino.  

Enmarcado en esto es que nos hemos planteado reactivar 
las omisiones Paritarias de Seguridad y formar a los traba-
jadores en estos temas. 

AUTE 

Nos reunimos los miércoles a las 14:00 hs en 
AUTE 
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El 27 de octubre de 2009, se retomaron las 

reuniones por Convenio Laboral .-  

Se había acordado en el periodo anterior firmar actas con los acuerdos sociales,  pro-
ducto de dichas reuniones se esta trabajando para firmar un acta que recoge alguno 
de los cambios propuestos por AUTE en los tema de: Becas para hijos de funcionarios, 
Premio por antigüedad en UTE, Seguridad  e Higiene y el pago de Horas Extras para 
profesionales.-   

Dos temas fueron sacados por Directorio, de dicha acta para que se formaran comisio-
nes que profundicen en ellos y son, Fondo Solidario y Salud Ocupacional.-  

La comisión que trata el Fondo Solidario comenzó a funcionar el 25.11.09, mientras 
que la que tratara Salud Ocupacional comenzara a funcionar en la primer quincena de 
enero de 2010.- Comenzaremos en esta etapa la discusión de temas que por la veda 
electoral no se realizaron en el periodo anterior, comienza a funcionar este mes una 
comisión que tratara el tema Viáticos.- AUTE le solicito al Directorio el 30.10.09,  la 
prorroga del convenio  que vencía el 30 de noviembre,  hasta el mes de marzo de 2010 
lo que ya fue resuelto por  Directorio el 26 de noviembre de 2009 por R 09.-1437, que ñ 
Extiende la vigencia del actual Convenio Laboral UTE- AUTE hasta el 31 de marzo de 
2010.- 
 

Al término del año en la MSCE hemos tenido 
varias acciones, la principal fue el 6 de noviembre del 2009, la firma del acta donde 
mantenemos como hasta ahora el cobro de la ñproductividadò para el a¶o 2010. All² 
hemos acordado el pago de las mismas en las fechas habituales y el monto global a 
pagar , igual al año 2009. En estos momentos estamos trabajando hacia el ajuste de 
salario que se realizará a partir del 1º de enero 2010. También como forma de solidari-
dad con la población que sufre las inundaciones se prevé realizar una reunión de 
MSCE en la localidad de Artigas. 

El tema excluyente que cierra el año es el Decreto del Poder Ejecutivo sobre el otorga-
miento de licencias para las  actividades del Plan Cardales, lo que compromete seria-
mente la viabilidad  de la empresa pública ANTEL, en este tema la MSCE ha tomado 
varias iniciativas, entre ellas una reunión de Mesas Directivas ampliadas con conferen-
cia de prensa para darle difusión a la problemática y comenzar a informar a la opinión 

pública sobre el peligro que corre ANTEL, dejando claro que no se está en contra de la 

iniciativa del Plan Cardal sino el habilitar los canales privados y multinacionales (Claro 
y Movistar) que compitan con ANTEL en mejores condiciones que esta, cuando la in-
fraestructura y las inversiones ya fueron hechas por el Estado.  

        CONVENIO LABORAL 

        INFORME MSCE 
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Carta enviada por la Federación de la Energía a la  

Embajada de México con respecto al conflicto que  

llevan adelante los compañeros del Sindicato Mexicano de Electricistas.  

Montevideo, 3 noviembre de 2009 

Señor Embajador de los Estados Unidos Mexicanos  

Nos hemos enterado, con profunda preocupación, de que el día 10 de octubre de 2009, a altas horas de la noche, su 
gobierno desalojó con lujo de fuerza a los trabajadores de Luz y Fuerza del Centro (afiliados al Sindicato Mexicano de 
Electricistas) y ocupó las instalaciones de dicha empresa, para posteriormente hacer público un decreto para la extin-
ción de dicha compañía a lo que seguiría su posterior liquidación.  

 No ignoramos que las autoridades laborales de su gobierno negaron al Sindicato el registro de la nueva dirección ï
electa legal y democráticamente- e ilegalmente pretendieron dejarlo descabezado. 

 Posteriormente llegó esta medida, que dejaría sin empleo a más de 40 mil trabajadoras y trabajadores, desaparecería 
su sindicato -que agrupa también a más de 15 mil jubiladas y jubilados- y eliminaría el Contrato Colectivo de Trabajo de 
la Empresa 

Entendemos esta sucesión de hechos como la vía para golpear y tratar de eliminar a uno de los más importantes refe-
rentes del sindicalismo democrático mexicano, y como un atentado contra la empresa pública nacional y los derechos 
de los trabajadores. 

 Por todo lo anterior pedimos a su gobierno: 

A) Que sin demora alguna derogue el lesivo decreto de extinción de Luz y Fuerza del Centro, que deja  

sin empleo a decenas de miles de trabajadores y desaparece su contratación colectiva 

B) Que respete al Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Mexicano de Electricistas, quien es el titular de las rela-
ciones de trabajo de dicha empresa 

C) Que prevalezca el pleno respeto al empleo y a los derechos laborales de las y los trabajadores de la empresa, gol-
peados frontalmente por sus acciones 

D)    Que reconozca de inmediato y sin condiciones a la dirección legítimamente electa en el Sindicato Mexicano de 
Electricistas, y respete en todas sus formas la autonomía de la organización sindical 

 Queremos decirle que estaremos atentos al curso de los acontecimientos para vigilar que se respete a nuestros com-
pañeros del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) y se cumplan sus demandas. Solicitándole a Ud. lo antes posi-
ble una entrevista a los efectos de trasmitir la preocupación de los trabajadores uruguayos ante la grave situación des-
cripta.  

Atte. Juan Gómez (SEU) , Gabriel Portillo ( SEU) ,Juan Castillo (PIT-CNT), Washington Beltrán (PIT-CNT) 

  INTERNACIONALES 

IX Cumbre Sindical del Cono Sur 

Para Fortalecer la Integración con la Justa Distribución d la Riqueza,  

                                                        Por m§s Derechos y M§s Empleo.  7/12/09             

Concentrar la acción sindical en el seguimiento y monitoreo de las Multinacionales. 

Plan de Lucha permanente por el restablecimiento de la Democracia en la hermana República de Honduras 

Plan de Lucha de las Centrales Sindicales de América Latina 

Por la reducción de la Jornada Laboral 

Plan de acción Sindical por la adopción y ejecución del Pacto Global de Empleo de OIT 

 

Compañeras, Compañeros  

Nuevamente estamos conformando la Comisión de Género en AUTE. 

Esta comisión funciona en un concepto de género que no es más que un instrumento para 
acercarse a la realidad y poner en evidencia que los roles de género son asignaciones cultura-
les como comportamientos adquiridos en una sociedad, comunidad o grupo social determinado. 

Poniendo en cuestión las relaciones de poder que se establecen entre hombres y mujeres y las 
relaciones sociales en general. 

Por esto es que en esta comisión tenemos como objetivos incorporar cláusulas de género en el 
Convenio Laboral que contemplen y amparen a los y las trabajadoras en cuanto a la NO discri-
minación (Ley 16.045), ley de acoso sexual y la problemática de acoso moral. 

Continuar trabajando con el Observatorio de Género que consideramos un instrumento en don-
de se puede detectar cualquiera de las anteriores prácticas mencionadas. 

 

Esta Comisión se reúne los días martes, a la hora 17:00 en AUTE, para lo cual convocamos  
a todas y todos los compañeros que quieran participar. 

       COMISIÓN DE GÉNERO 

Les informamos que la Comisión de 

Distribución ya se puso en marcha.  

Tuvimos dos reuniones hasta ahora en las cuales hemos tratado y resuelto, algunos 
temas, como problemática en estación 90-88-86, Inseguridad al ingresar en algunas 
instalaciones. (Est 53), se confecciona ficha de condiciones inseguras sobre las insta-
laciones,  Inspección de equipos, pértigas etc.  

Responsable de la misma por Mesa Directiva es el compañero Daniel Figueroa. 

Coordinadores responsables:  

Javier Rodriguez (Operación de Redes) - Carlos Llanes (Reducto). 

Coordinador responsable de reestructura: Fernando Díaz (Electrónica). 

Coordinador responsable de seguridad industrial: Wilson Mir (Estaciones) 

Invitamos a todos los compañeros a plantear sus inquietudes. 

       COMISIÓN DE DISTRIBUCIÓN 

Esta Comisión se reúne los 1º y 3º lunes de cada mes,  
a la hora 09:00 en AUTE  
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SOLIDARIDAD 

CON DAMNIFICADOS  

POR INUNDACIONES 
 

 

Como resolvió nuestra Cen-
tral estamos colaborando 
con ropa y comestibles no 

perecederos, seguimos con 
la tarea de Organización, 
envía tu ayuda a nuestro 

Sindicato 

 

La Comisión de Área Social propone comenzar a 
evaluar concretamente la creación de una biblioteca 
que aporte literatura y también pueda ser útil para los 
hijos de los trabajadores, como vínculo familiar hacia 
el Sindicato. También generar tareas en lo cultural 
creando un taller de murga, percusión, coro etc. ele-
mento que acumule a la participación mas amplia de 
los trabajadores. Proponemos organizar turismo fami-
liar, llevando trabajadores a conocer diferentes puntos del país estableciendo conve-
nios con las intendencias o también concertarlo con UTE, apuntamos a mejorar la cali-
dad de vida de nuestros afiliados. Realizar un relevamiento de los convenios existentes 
y ver la posibilidad de efectuar mejoras para los trabajadores.  

 

 

Esta Comisión pretende generar una comunicación fluida y per-
manente con todos nuestros afiliados, para ello pensamos, con el aval de la Mesa Di-
rectiva publicar el Boletín Voz, la Revista Voz, y la actualización permanente de la pa-
gina Web. 

 D²as atr§s enviamos un comunicado solicitando datos a cada delegado de sector, can-
tidad de carteleras, cantidad de compañeros etc. 

Se han comprado y sustituido carteleras  que estaban 
en malas condiciones y otras donde no existían.                      

 

 

 

Lunes -       Organización 16 hs / Juvenil 17hs. 

Martes -      Mesa Directiva 10 hs./ Tercerizadas 16 hs.
         Genero y Equidad 17hs. 

Miércoles - Seguridad y Salud 14 hs. (C/15 días) 

        Programa 16 hs. 

        Jubilados 3Ü mi®rcoles de cada mes 15 hs. 

Viernes -    Prensa y propaganda 16 hs./ Vivienda16hs. 

Las Comisiones son abiertas  

a quienes quieran participar. 
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AREA SOCIAL 

 PROPAGANDA 

 Las Comisiones se reúnen: 

 

Se reunió el 1er. Plenario de Trasmisión de este período, 
el día 30 de octubre 2009. Se designó al compañero Nel-
son Roselló como coordinador del mismo. 

Se ve la necesidad de la realización de una o varias Asambleas Nacionales de Trasmi-
sión, a los efectos de una discusión más homogénea y manejar la misma información a 
nivel nacional y crear las siguientes comisiones: 

TCT en BT, Reestructura en el Sector, Administrativos y Oficiales de Almacén, Seguri-
dad y Salud ocupacional, Convenio. 

Se coordinará con los compañeros de Mesa Directiva el tema de las Asambleas Nacio-
nales, y se le plantearán los temas para la negociación con UTE por la compensación 
de TCT en BT entre otros temas. 

TRASMISIÓN 

Con referencia al interior lo primero que se realizo conjun-
tamente fue una gira a nivel nacional para cerrar el tema 
de las correlaciones, el cual se cerró y fue entregado a 
Recursos Humanos con las diferencias planteadas. 

        Inmediatamente se realizaron las gerenciales:  

        18 de noviembre --- Gerencia Oeste  

        19 de noviembre --- Gerencia Norte  

        25 de noviembre ---Gerencia Este  

        26 de noviembre --- Gerencia Centro  

  Estuvieron presentes por Mesa Directiva, Graciela Recuero, Daniel Figueroa, Jose 
Lavalleja, Gastón Giles, Gerardo Otero, Darío Gomes, Julio Piriz, Humberto Alemán y 
los Delegados de cada Gerencia. 

1. Ya quedaron establecidas las fechas para las próximas gerenciales, con la 
intención de mantenerlas en el tiempo y generar la mayor de las participa-
ciones. 

2. Se planteo la necesidad de armar las comisiones de seguridad en cada 
distrito 

3. Se planteo nombrar un coordinador por distrito para que la tarea se pueda 
realizar con mayor participación y fomentar el trabajo en equipo. 

4. Queda establecida la necesidad de solicitar la conformación de las comisio-
nes de seguridad en todo el país 

5. Cada gerencia nombrará un compañero que participará de la Comisión 
Central de Seguridad. 

        INTERIOR 
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